
بطاقة وصف وظيفي
المؤسسة العامة للاسكان والتطوير الحضري

 1. المعلومات الأساسية

 1.1  معلومات أساسية عن الوظيفة

وظائف تخصصية تصنيف الوظيفة

عقد سنوي - 121نوع الوظيفةمهندس ميكانيك مساعد/قسم التصميم المسمى الوظيفي

غير محددالفئة الوظيفيةالمؤسسة العامة للاسكان والتطوير الحضريالدائرة

غير محددالمجموعة النوعيةقسمرتبة الوحدة التنظيمية

لا يوجد مستوىالمستوىقسم التصميماسم الوحدة التنظيمية

مهندسالمسمى القياسي الدالرئيس قسم التصميممسمى وظيفة الرئيس المباشر

مهندس ميكانيك مساعد/قسم التصميممسمى الوظيفة الفعلي121999004863رمز الوظيفة

حجم موازنة الدائرة *حجم الوارد البشرية *

* تعبأ لشاغلي وظائف المجموعة الثانية من الفئة العليا
1.2 موقع الوظيفة في الهيكل التنظيمي للدائرة

المدير العام

 ادارة الشؤون الهندسية

 مديرية الدراسات والتخطيط العمراني والحضري

 قسم التصميم

2. الغرض من الوظيفة

 المهمة الرئيسية للوظيفة (الهدف من الوظيفة)

تختص الوظيفة بالمساهمة في دعم اعمال المشاريع الميكانيكية وتصميم وتشغيل ومواكبة المستجدات في مجال الهندسة الميكانيكية والاعمال الفنية ذات العلاقة  لضمان
بيئة صحية ومريحة ولتحقيق كفاءة الطاقة في مباني مشاريع المؤسسة  .

3. المهام والواجبات والمسؤوليات الرئيسية

1.3 المهام التفصيلية والمسؤوليات

4. مكونات الوظيفة

1.4 اتصالات العمل

مدى التكرارجهات و مستوى الاتصالغاية و غرض الاتصال

تنسيق العمل
 * زملاء العمل المباشرين

 * موظفي الدوائر الحكومية الاخرى
 * موظفين الوحدات الأخرى الوزارة/المؤسسة

يوميا

تبادل معلومات روتينية متصلة بالعمل
 * زملاء العمل المباشرينمباشرة

 * موظفي الدوائر الحكومية الاخرى
 * موظفين الوحدات الأخرى الوزارة/المؤسسة

يوميا
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2.4 المتطلبات الذهنية لحل مشكلات العمل

المستوى المطلوبالمتطلبات الذهنية

عاليالإبداع

عاليالاستنباط

عاليالتحليل

عاليالربط

عاليالتذكير

عاليتطبيق مباشر

3.4 مجال العمل و تأثيره

تسهل عمل الأخرين *

مكملة لعمل الأخرين والأخطاء تسبب في تأخير عمل الأخرين خارج الوحدة *

1.3.4 الصعوبة و التعقيد

متنوعة إلى حد ما ذات طبيعة متكررة *

عمليات محددة وغير متداخلة *

أعمال ذات خطوات متعددة ومتداخلة *

4.4 المسؤولية الاشرافية

عدد الموظفيندرجة الوظيفةالمسمى الوظيفي للمرؤوسين

5.4 المجهود البدني و ظروف العمل

1.5.4 المجهود البدني

% من وقت العملمستوى و نوعية المجهود

30جالس

70متجول

2.5.4 ظروف العمل

% من وقت العملمدى الشدةمستوى و نوعية الجهود

80متوسطةظروف عادية (داخل المكتب)

20متوسطةالاحوال الجوية

5. المؤهلات العلمية والخبرات العملية

1.5 متطلبات إشغال الوظيفة (الحد الأدنى من المؤهلات العلمية والخبرات العملية والتدريب)

1.1.5 المؤهل العلمي المطلوب (الحد الأدنى)

بكالوريوس

2.1.5 التخصص

هندسة ميكانيكية / قسم هندسة الحراريات / فرع هندسة التكييف والتبريد والتهوية.
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 3.1.5 التدريب الفني أو الإداري أو التخصصي المطلوب (ويقصد التدريب الرسمي اللازم لممارسة عمل أو مهنة معينة قبل شغل الوظيفة)

 الخبرة العملية المطلوبة

 مدة الخبرة العملية نوع الخبرة العملية و مجالها

سنتينخبرة في مجال تصميم وصيانة انظمة التكييف والتبريد .

  التدريب الفني أو الإداري أو التخصص المطلوب

مدة التدريبمستوى التدريب ومجال

30 ساعةدورات فنية متخصصة في مجال العمل .

5.2. الكفايات الوظيفية

مستوى الكفايةنوع الكفاية

الكفايات السلوكية

متقدمادارة البيانات والمعلومات

متقدمالعمل بروح الفريق

متقدمالتركيز على الاهداف

متقدمالمعرفة الرقمية

متوسطحل المشكلات

متوسطالابداع والابتكار

متوسطالتوجه نحو متلقي الخدمة

متوسطالتكيف

متوسطتنمية الذات

متوسطالاتصال والتواصل الفعال

أساسيالمساءلة

الكفايات الفنية

متقدممهارة اعداد التقارير الفنية ومتابعة الاعمال مع الفرق الهندسية .

( HVAC) متقدمالقدرة على تصميم وتشغبل وصيانة أنظمة التكييف والتبريد والتهوية

 6. الموافقات

التوقيعالتاريخالاسمالمسمى الوظيفيالأدوار

2025-10-30مريم ابوهلالمدقق ماليالاعداد

2026-04-09سناء عبد الرحيم عبدالله المناصيرالمراجعة

2026-04-09جمانه محمد عبدالرحيم عطياتالمدير العامالاعتماد
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